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4 月支部书记例会纪要 

 

会议时间：2015 年 4 月 8 日（周一） 15:00 

会议地点：保德路院区 11 号楼四楼会议室 

出席人员：沈迎春、谈亦、陈中建、孙玉凤、余天惠、谭飞、 

杨捷（代）、彭锐锐（代） 

会议主持：沈迎春                    记录人：谈亦 

 

一、反馈各支部召开专题民主生活会进行民主测评等情况：

我院在职党员共 95 名参加（因出国、长病假等缺席 6 名），其中

测评书记 6 人、党员 89 人，测评结果均为“好”；梳理查找出问

题 21 个，制定整改措施 30 条，要求抓好整改落实。 

二、通报党员助学金情况和通知收缴上半年党费：今年仍将

继续资助辖区内 2 名困难大学生就学，同时希望她们多向我们反

馈学习情况，并加强双向互动。 

三、关于召开医院中层干部聘任暨党员大会与党风廉政建设

大会事宜：4月 20 日 16:00-19:30，在保德路院区 11 号楼三楼第

一会议室，精简会议（三会合并），“党员大会”在第二阶段，请

通知党员和积极分子，根据议程按时间段准时出席。 

五、有关市教卫系统第二届优秀组织生活案例申报工作：请

各支部寻找结合点和创新点，积极参与申报，将案例（含照片、

原始记录复印件等）于 4 月 17 日前发到党办邮箱。 

六、沈书记布置及强调相关工作。（一）顺应新医改：病种结

构调整，加大临床力度；医疗价格调整，要争取相关政策支持；
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注重就医流程和就医体验，提升病人满意度，更加便民利民；想

方设法改进我院的就诊环境，不断提升医院的核心竞争力。（二）

支部工作重心“夯实基础，推进党建”：①党管方向、管人才、管

协调、管发展，定期开展群众路线“回头看”，开好党内民主生活

会，各支部根据查找出来的问题加以落实整改，总支督查推进；

②中层换届工作，此次原则上基本平稳过渡，这样有利于工作衔

接，其中有的涉及到调整，有的岗位空缺将再行公开招聘，并对

有的提任干部进行了考察，听取了近三分之一职工的意见，希望

保持蓬勃向上的活力，做到管理层无缝衔接；③人才队伍建设，

要加强人才培养，医院的干部、骨干和人才后续力量还很薄弱，

职称问题是一重坎，希望加强自身修炼，在工作的同时兼顾此问

题；④“三严三实”专题活动，将在“七一”前后作为一专题教

育活动来开展，届时按照上级具体要求作部署和推进；⑤申报“优

秀组织生活案例”工作，各支部请把握时间节点，再寻找结合点

和创新点，积极进行申报。（三）弘扬文化、凝聚人心方面：站牢

医院网站、院报、微信服务号等内宣阵地，目前亟需临床及科研

创新等方面的稿源，同时拓展报纸、电台、电视台等外宣方式；

抓紧再发动“仁心医师和护士”网络投票活动；欢迎参加五月份

十院即将举办的两个继续教育培训班。（四）反腐倡廉工作：传达

4月 2日申康直属单位党委工作会议暨党风廉政建设大会精神，在

院内从支部层面开始进行层层传达和学习，由党员带动群众知晓

工作任务；再次强调反腐倡廉工作非常重要，领导干部要坚决履

行“一岗双责”，进一步推进 OA 廉洁风险防控平台的使用，但关

键还是靠自律。 


