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8 月支部书记例会纪要 

 

会议时间：2015 年 8 月 13 日（周四） 15:00 

会议地点：保德路院区 11 号楼四楼会议室 

出席人员：沈迎春、罗时芬、谈亦、陈中建、孙玉凤、杨莉萍、

余天惠、谭飞、杨德刚（代） 

会议主持：沈迎春                    记录人：谈亦 

 

一、通报 2015 年上半年度支部考核情况：临床护理支部 98.2

分、临床医疗支部 96.4 分、后勤综合支部 93.1 分、学生支部

90.9 分、行政支部 86.5 分、医技支部 86.4 分；失分较集中的

是“医院理念院景使命精神征集活动”和“宣传报道”部分，希

望发挥支部力量，定期投稿，及时反映身边的亮点。 

二、有关近期各支部党员增减调整情况：转入 7人、转出 5

人、支部内流动 8 人。 

三、关于“三严三实”专题教育工作：根据近期申康两次工

作提示要求，梳理查找医院领导班子和领导干部个人不严不实问

题，列出主要问题清单；学习研讨正反典型案例（优秀县委书记

——上海翁祖亮、反腐警示录——山东张泽忠）。 

四、有关今年党员帮困助学工作：继续资助彭浦街道辖区内

困难大学生 1人（另 1人已开始工作不再资助）；通报助学金结

余情况。 

五、收缴下半年党费通知：9月底前交至党政办。 

六、关于启动“读书活动”事宜：为“七个一”党建系列活
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动之一，借助十院中欧管理学院网络微课程学习平台，开展移动

学习（一年，2015.8—2016.7）；我院共 45 个账号，将分至中层

干部、护士长和团总支委员；电子化课件，共设四个管理模块（人

力资源、领导力、自我管理、战略管理），需通过 26 个项目考试；

账号、课程可分享，希望各支部和各位干部能带动党员、积极分

子、科室骨干等一起进行网络学习；学习结束后上交心得体会（至

少 2-3 篇/支部），将以党支部、团支部为单位评选学习之先进集

体和先进个人，相关信息将在网站、院报上刊登）。 

七、沈书记布置及强调相关工作。（一）传达中央有关公立医

院改革文件：列举六大问题（破除趋利机制、提高外部治理和内

部管理水平、人事薪酬制度改革、优化结构布局、医疗次序更加

合理化、人民群众就医负担依然较重）；指导思想（公平可及、

群众受益）；基本原则“三个坚持”（坚持卫生改革联动、坚持分

类指导、坚持探索创新）；改革路径等。（二）简要传达有关创建

上海市科技创新中心工作。（三）满意度测评，根据申康满意度

测评系统完善我院系统，要求患者实时实名，年底验收，征求班

子意见，与网站公司洽谈后再议。（四）“三严三实”专题教育，

要求各支部也能充分利用“上海基层党建网”、“党的生活”电视

专栏等学习资源，根据各自特点采取行之有效的学习方式来开展

专题教育。（五）“读书活动”，是干部教育培训新方式，希望通

过自学能互补管理思维，开阔管理思路，促进团队成员共同成长。

（六）院庆相关工作：1、《院志》、《回忆录》和医院宣传片目前

已进入收尾阶段；2、院史陈列馆将于 9月动工改建；3、组织开

展 10 月义诊活动；4、道旗、邀请函等其他筹备工作。5、注意
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安全生产。高温期间，望关注员工健康，对医疗、基建、消防、

生物制剂等安全定期检查，责任到人，确保医疗运行安全有序推

进。 


