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入党申请者 确定为入党积极分子 入党积极分子 培养教育考察 

①团组织，对 35 岁及以下

申请者进行推优，填写推优

表； 

② 经过一年及以上考察，

听取党内外群众意见； 

③ 召开支委会，经支委会

讨论确定为入党积极分子，

指定2名正式党员为培养联

系人。 

 

 

 

确定为发展对象 

①入党积极分子经过

一年的培养考察；基

本符合发展条件的，

征求党内外群众意

见； 

②由支委会集体讨论

后确定为发展对象，

上报党总支审批； 

③ 进行政治审查（本

人政治历史、现实表

现；直系亲属、主要

社会关系的政治历史

问题，到党办填写《函

调证明材料信》、《调

查提纲》；写出政审结

论报告）； 

④进行公示（7天），

公示后填写发展（转

正）党员公示情况

表； 

⑤撰写综合报告； 

⑥接收预备党员前的

审核（材料送党办预

审）。 

①填写《入党积极分子培养教育考

察表》，每季度由联系人、党小组

长、党支部书记填写； 

②积极分子培养考察一年，每季度

向党组织书面汇报思想，接受组织

的培养、教育、考察； 

③可参加党校培训：入党前必须输

送到党校进行集中培训教育，时间

为 3 天左右，没有经过培训不能发

展入党；支委会讨论研究决定输送

到党校进行培训的积极分子的名单

和基本情况报党办，由党办送党总

支审核；党校培训成绩，2年有效。

 

接收预备党员 预备党员教育考察转正 

①本人自愿向

党组织提出书

面入党申请； 

② 党支部指派

专人与申请人

谈话，提出要

求； 

③ 申请人每季

度向党支部提

交书面思想汇

报。 

①领取《入党志愿书》规

范填写，不得涂改，支部

要对志愿书进行审阅； 

②确定两名正式党员为

入党介绍人； 

③召开接收预备党员支

部党员大会（准备接收程

序、须用无记名投票方式

进行表决），赞成票超过

应到会正式党员的半数

方为有效； 

④及时将支部大会的决

议填入《入党志愿书》； 

⑤报党总支审批，与发展

对象谈话，谈话内容填入

志愿书； 

⑥志愿书中填写党总支

审批意见，张光荣榜公

布，新党员信息录入

CCPM。 

 

①党办及时向支部反馈审批结果； 

党支部与预备党员谈话（支部书记或

组织委员） 

②将预备党员编入党小组过组织生

活。 

③预备党员进入一年的预备期，填写

《预备党员教育考察表》，接受继续

教育和考察； 

④预备党员每季度口头汇报一次，每

半年作一次书面汇报思想； 

⑤支部要对预备党员进行教育和考

察，党小组长、支部书记每季度填写

《预备党员考察表》； 

⑥在预备期满之前，预备党员提交书

面转正申请（支部书记有义务作提

醒）； 

⑦党支部征求党内外群众意见后，支

委会讨论提出转正意见. 

⑧对转正对象进行公示（7天），填写

发展（转正）党员公示情况表。 

⑨材料送党办审核； 

⑩召开预备党员转正支部党员大会，

决议及时填入《志愿书》，材料归档。 



附：预审材料准备 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 发展登记表 

2. 综合报告 

3. 入党申请书（原件） 

4. 思想汇报（每季度 1 份） 

5. 群众座谈会记录（2 份） 

6. 《入党积极分子培养教育考察表》

7. 支委会（党小组）讨论记录 

8. 院团总支推优表（35 岁及以下） 

9. 政审函调（原件） 

10. 党校培训证书（复印件） 

11. 公示材料 

12. 《入党志愿书》 

13. 介绍人意见（2 人） 

14. 支委会（党小组）意见 

15. 支部决议（草拟） 

16. 表决票 

接收预备党员前 预备党员转正前 

1. 《预备党员考察表》 

2. 预备期思想汇报（半年 1 份） 

3. 转正申请书 

4. 《入党志愿书》 

5. 群众座谈会记录 1 份 

6. 介绍人意见（2 人） 

7. 公示材料 

8. 支委会（党小组）意见 

9. 支部决议（草拟） 

10. 表决票 


