
关于组织申报第二轮“申康中心党建创新 

培育项目”的通知 

 

各直属单位党组织： 

为深入贯彻落实党的十八大精神，努力提高医院党建的科学化水平，

推进党建工作创新，上海申康医院发展中心党委（以下简称“申康中心

党委”）决定启动第二轮“申康中心党建创新培育项目”（以下简称“培

育项目”）。现将有关事项通知如下： 

一、项目目标 

根据上海市公立医院改革的新形势和基层党建工作创新的新要求，

鼓励各级党组织和广大党务工作者，紧紧围绕医院党建工作中的难点、

热点问题，积极开展党建工作研究，进一步探索党建工作的新思路、新

方法，以项目的形式组织力量，聚焦突破，不断积累加强和改进医院党

建工作的成功经验，并加快党务干部的培养。 

二、项目研究内容 

1、关于加快优秀年轻干部培养的机制研究 

2、关于如何提高医院中层干部执行力的研究 

3、关于建立完善医院“党管人才”工作机制的研究 

4、关于新形势下有效加强医院行风建设的研究 

5、关于提高基层党组织生活有效性的研究 

6、关于医院党组织围绕中心开展党的工作的途径或机制研究 

7、关于医院党组织在深化公立医院改革中充分发挥作用的研究 

8、关于完善“一院两址”背景下党建工作方式的研究 

9、关于巩固医院精神文明创建成果，不断提升社会满意度的途径



和方法研究 

10、 关于新时期医院党组织如何有效加强群众工作的研究 

11、 关于新形势下医院党组织进一步加强思想政治工作的研究 

12、 关于进一步依托信息化建设加强基层党建工作的研究 

13、 关于新形势下医院如何加强对外宣传工作的研究 

医院也可结合实际，针对党建工作中的热点和难点问题自拟题目。 

三、项目类型 

培育项目是申康中心党委设立的一项党建课题研究项目，分重点项

目、一般项目和支持项目三类。根据不同类型项目，给予资助经费 0.5～

1.5 万元； 

四、申报要求 

1、凡申康中心直属单位的党务工作者、后备干部以及医院管理干

部均可申报。申报者所在单位在申报项目上应具有一定的工作基础，能

够为项目实施提供必要的支撑。各单位党组织负责人应高度重视项目申

报工作，并切实加强对项目实施的督促指导。 

2、申报项目应紧密结合当前医院党建工作中的热点或难点问题，

紧贴医院工作实际，具有较强的实用性；研究内容要具体明确，有一定

的创新性，也可以结合第一轮培育项目的成果开展持续性研究；研究结

果要对推进医院党的建设具有一定借鉴作用和指导意义。 

3、原则上每家直属单位可申报 1～2 项，请各单位做好预审工作，

择优推荐申报。已获得上级党委或者申康中心其他研究项目资助的研究

课题，不得重复申请本项目。 

五、项目立项、结题、考核和经费管理 

1、申康中心党委聘请有关方面专家组成培育项目评审专家组，负



责项目的评审和结题评估工作。 

2、通过立项审批的项目，由项目负责人、所在单位党组织共同与

申康中心党委签订“培育项目协议书”。 

3、项目经费经评审确定后，划转至项目负责人所在单位，并按所

在单位的财务制度合理使用。 

4、培育项目的实施时间为 2013 年 5 月至 2014 年 4 月。申康中心

党委组织对培育项目进行验收，验收合格者准予结题，对其中优秀的项

目给予表彰，并予以推广。 

5、凡培育项目取得的成果、论文、专著、奖励申报资料等均应标

注“上海申康医院发展中心党建研究培育项目资助课题”。 

六、项目申报受理 

1、申康中心组织人事部具体负责项目申报、验收的组织管理以及

经费的使用管理。 

2、申报材料：申报者填写《申康中心党建创新培育项目申请书》

电子版 1 份，书面版一式六份，A4 纸打印。所在单位党组织对申报课

题进行预审，择优选送。 

3、申报截止时间：2013 年 4 月 30 日。 

特此通知。 

 

       上海申康医院发展中心 

组织人事部 

                                   2013 年 4 月 8 日 
 


