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12 月支部书记例会纪要 

 

会议时间：2014 年 12 月 17 日（周三） 15:00 

会议地点：保德路院区 11 号楼四楼会议室 

出席人员：沈迎春、罗时芬、谈亦、陈中建、孙玉凤、杨莉萍、 

余天惠、谭飞、杨德刚（代周平玉） 

会议主持：沈迎春                      记录人：谈亦 

 

一、各支部简要汇报 2014 年支部总结和 2015 年工作计划：

医疗支部引领示范，加强人才培养推进学科建设，今年创新高取

得 5 项国家自然基金，光治疗科获市卫计委（局级）课题 3 项，

扬帆计划 1 人等，建立科室子网站，全国光动力治疗研究中心挂

牌，银屑病诊疗部成立，增加 5 名研究生导师，党员放弃休息日

参加华阳街道、干休所等义诊服务；2015 年还需进一步加大骨干

培养，落实党员发展工作，加强医德医风廉洁教育和开展支部主

题活动，密切学科间融合协作，推进学科建设迈上新台阶。护理

支部协同上海市红十字会成立“南丁格尔志愿服务队”，继续开展

战高温党团员门诊志愿服务活动，落实优质护理工作和便民举措，

岗位练兵举行护理技能竞赛，深化十项细节服务和人文关怀服务

工作，配合做好医院网站建设，组织参观上海院士风采馆等活动，

发展党员一名。2015 年需加强对护理骨干队伍建设，落实双培养

计划，并在优质护理，细节服务方面下工夫，提升患者满意度。

医技支部第五年赴崇明为麻风休养员义诊慰问，还组织开展支部

活动两次，加强科室管理，设立党员示范岗，努力提高服务水平
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和质量，发展党员一名，支部党员 100%订阅“共产党员微信号”。

2015 年需继续加强党风廉政和职业道德教育，提高防御风险的能

力，注重团队建设，密切科室间、班组间合作，提高管理效能。

行政支部努力转变工作作风，党员与各临床医技科室结对互动，

提高办事效率，开展高峰时段门诊志愿服务，做好医院大型迎检

工作，发展党员一名；2015 年还需多下基层多沟通帮助基层解决

问题，转变服务职能，推进信息化运行，提高行政服务、管理、

协调水平。后勤综合支部不断推动所辖科室工作，保障医院的安

全生产与后勤服务能效；加强学习型支部建设，开展好八连、商

飞公司等学习参观交流活动，提倡结合自身工作自学书籍一本；

践行群众路线，对涉及后勤工作范围的部分即知即改。2015 年需

要继续加强党风廉政和职业道德教育，强化风险防范意识，提高

主动服务能力，在节能减耗，提升服务效能上有所创新。学生支

部获得市优秀住院医师、医务工会“星光计划”二等奖等多项荣

誉；撰写论文 10 余篇，其中被 SCI 收录 5篇；100%通过市住院医

师规培结业考试；加强学生思想教育，组织“一大、二大会址”

参观活动。2015 年需要继续加强职业道德教育，培育敬业爱岗精

神，关注学生思想动态，强化三基培训，培养有理想、有道德、

有责任、守纪律新一代医生。 

二、有关各支部开展民主评议和“三测评”情况：群众（157

名）测党员、党员（93 名）测支部，满意度均达 100%。 

三、支部 9-12 月份宣传稿和“回忆录/感动事迹”征稿情况：

护理、医技、后勤和学生四个支部，基本上能完成每月一篇的要

求；目前共征得“回忆录”稿件 45 篇（退一 13 篇、护理 8 篇、
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医疗 7篇、学生 6 篇、行政和后勤各 4篇、医技 1篇）。 

四、通报 11-12 月上级转办信访件情况：共收到 10 件次，其

中表扬 1 件次，重信 4件次。 

五、开展下半年支部考核和 2014 年度考核：自查支部记录本、

预备党员和入党积极分子考察表等，于 1月 7 日前交相关材料。 

六、关于开展领导干部年度考核和党委书记业绩考核工作：1、

领导班子及领导干部述职测评会，定于 1月 11 日上午举行，非职

代表的支部书记作为列席代表要参加；此次在党总支班子测评表

中加列了“群众路线整改措施落实情况”满意度一栏。2、书记业

绩考核指标体系，仍维持原“党政共同、重点工作、创新和达标”

四个指标，其中“群众路线整改落实满意度”列为对党内重大活

动的评价，结果纳入书记业绩考核；3、反馈群众路线整改措施落

实情况（表格下发），要求工会和各支部作好宣传引导，以取得职

代表的理解，保证民主测评结果的公正合理。 

七、沈书记布置和强调相关工作：（一）信访维稳：信访无小

事，党政一把手是第一责任人，院领导要主抓落实，落实好院领

导接待日制度，积极稳妥处理好医院内部及外部信访。（二）安全

工作：临近年底，要注意排查安全隐患，做好三地的防火、防盗、

防恐，保障生产安全和医疗安全。（三）落实好年底两个会议：完

善会务相关工作，与参会人员职代表充分沟通，取得大家的理解

与支持。（四）2015 年工作计划：总思路——贯彻落实党的十八大、

十八届三中、四中全会精神，根据申康党委要求，围绕行政中心

工作，同步推进医院的建设发展，以建院 70 周年院庆为契机，推

进医院的文化建设和凝聚力工程。要点——1.人才队伍建设（学
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科评估、展示才华，尤其强化对人才关注力度，使事业留人，感

情留人，待遇留人落到实处）；2.干部队伍建设（中层干部换届、

干部职工培训，打造一支有责任、有激情、有思路、敢担当的干

部队伍）；3.支部堡垒建设（调整支部考核、开展主题活动，标杆

单位学习等）；4.信息化建设（全力推进基于 OA 平台的信息化建

设）；5.惩防体系建设，保持高压态势（领导干部落实“一岗双责”

和“四个亲自”、防止利益冲突、严格公务接待管理、开展医疗药

械购销专项治理、规范社会捐赠和经费使用、加强关键环节监督、

深化“一平台两试点”工作、开展警示廉洁教育、转变内审工作

方式）；6.医院文化建设（70 周年院庆各类纪念活动，其中初拟文

化节系列活动将分别由工会、团总支、党政办牵头举办，分头开

展体育类、才艺类、人文类的比赛及讲座，并落实责任人、时间

表，保证活动有序开展）。 

 

 


